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O vedlejsi specializaci

Vedlejsi specializace poskytuje uceleny program pfipravy pro klicové manazerské
pozice v oblasti prodeje a obchodu (Sales Manager, Key Account Manager, manazer
zodpovedny za prodej, obchodni zastupce), a to napfi¢ celym spektrem odvétvi
od prodeje spotfebniho zbozi, zbozi dlouhodobé spotieby, pfes sluzby, B2B, B2G
a dalsi. Ziskané znalosti vytvareji vybornou startovaci platformu jak pro dspésnou
manazerskou kariéru, tak pro vilastni podnikant.

Do vyuky je intenzivné zapojena celd fada firem, jako
napf. Apogeo, Finep, Partners, LeasePlan, Unilever ¢i
P&G. Manazefi jednotlivych firem tak pfindseji do vyuky
prakticky vhled a informace, které studenti nevyctou
z ucebnic. Spoluprice s jednotlivymi firmami je
koncipovana tak, aby si studenti mohli vybrat firmu podle
svych preferenci, ve které ziskaji praxi napftiklad v podobé
trainee programu.

Pfedméty vyucované v ramci této vedlejsi specializace pro-
pojuji marketing s managementem a psychologii a sociolo-
gii fizeni. Diky tomu absolvent ziska Siroky pfehled napfic¢
zminénymi obory, ktery je vyhodny pro budouci kariéru.

Studenti ziskaji nejen prehled o klicovych konceptech,
nastrojich a postupech uzivanych v oblasti obchodu
a prodeje, ale osvoji si i nezbytné praktické dovednosti.
Nad ramec predmétli vedlejsi specializace se budou
konat neformdlni celodenni, ale i vikendové kurzy, kde
se studenti mohou zlepsit v osobnim rozvoji, zdokonalit
prezentacni a ostatni,mékké” dovednosti, nauci se zvladat
firemni obéd atp.

Vedlejsi specializace je oteviena viem studentiim VSE.
Absolventi budou disponovat takovymi znalostmi
a dovednostmi, ze budou schopni:
vysvétlit vztah prodeje a marketingu;
navrhnout vhodnou komunika¢ni kampan na podporu
prodeje;
orientovat
a reportech;
popsat zésady fizeni tymU pasivniho prodeje a tyma
obchodnich zastupct (aktivniho prodeje);
navrhnout vhodny systém prodeje pro konkrétni
relevantni trh;
navrhnout organizaci pasivniho a aktivniho prodeje pro
konkrétni podminky;
navrhnout vhodny motivacni systém odménovani
obchodnich zastupc(;
zvlddat zdklady koucovani obchodnich zastupcu;
vyjednavat a zvysit pravdépodobnost dosazeni dohody
s druhou stranou;
dukladnéjsi pfipravy na jakékoli vyjednavani;
vyuzivat komunikacni a prezentac¢ni dovednosti v mezi-
lidské komunikaci, a zvlasté pak v obchodni praxi.

se v obchodnich planech, vykazech

Vedlejsi specializaci Sales Management organizuji katedry:

Katedra

marketingu




Marketing & Sales

Pfedmeét si klade za cil sezndmit studenty s hlavnimi funkcemi, Ulohami a vyznamem
marketingu a obchodu (prodeje) a jejich vzajemnou vazbou ve firmé. Béhem

pfednasek a cviceni se studenti blize sezndmi s obsahem a zplsoby realizace prodejnée
-marketingovych aktivit a zaroven se je nauci aplikovat v praxi. Studenti si na cvi¢enich

prakticky vyzkousi vyzkum trhu, pfipravu marketingového a obchodniho planu i
vyuziti taktickych a strategickych marketingovych ndastrojl pro podporu prodeje
(obchodu). V predmeétu je také diskutovana oblast etiky v marketingu a prodeiji.

Obsah piredmétu:

» Marketing - koncepce marketingového fizeni,
marketingové prostredi, definice strategickych
a taktickych nastroja marketingu a jejich vztah.

« Sales (obchod) a prodej - charakteristika zdkladnich
pojm, vztahd, Gcastnikd a faktord ovliviujicich
provadéni obchodnich transakci, principy a mozné
pfistupy v oblastech obchodu a prodeje, osobni prodej
a osobnost obchodnika.

* Obchodni a marketingové strategie.

* Vyzkum trhu a marketingovy informacni systém -
charakteristika a prlibéh marketingového vyzkumu,
zapojeni vyzkumu do marketingového a obchodniho
rozhodovani, zakladni typy vyzkuma.

» Specifika jednotlivych trhli — obchodovani na trzich
B2B, B2C, B2G a uplatnéni rozdilnych pfistupl
a kombinaci marketingovych nastroju, verejné zakazky,
pfiprava a vedeni vybérového tizeni, networking.

» Segmentace trhu - obchodni a marketingovy pfistup,
klasifikace zakaznik( a jejich segmentace, segmentace
spotrebnich a primyslovych trh.

» Targeting a positioning — charakteristika jednotlivych
nastrojl, vybér vhodné strategie, nastroje cileného
marketingu a jejich ndvaznost na marketingovy mix.

* Produkt a produktovy management - definice
produktu, marketingovy mix vyrobku a sluzby,
rozhodovani o produktovém sortimentu, fizeni
produktu v pribéhu celého jeho zivotniho cyklu.

* Cena - marketingovy a obchodni vyznam, druhy cen,
interni a externi faktory ovliviujici zplsob stanoveni

ceny, metody tvorby cen, cenové strategie, cena
a konkurence.

 Distribuce - distribu¢ni strategie a jejich vyuziti v praxi.

* Marketingova komunikace na podporu obchodu
- charakteristika jednotlivych prvkd marketingového
komunika¢niho mixu, navrzeni optimalniho slozeni
prvka komunika¢niho mixu pro podporu obchodu,
posouzeni komunikacnich aktivit z etického
a legislativniho hlediska.

* Marketingovy plan a jeho souvislost s obchodnim
planem.

» Etické aspekty marketingu a prodeje.

Ing. David Riha, MBA, Ph.D.
Je ¢lenem Katedry marketingu na Fa-
kulté podnikohospodaiské Vysoké sko-
ly ekonomické v Praze a od roku 2013
také na University of Applied Sciences
Upper Austria School of Management / Steyr. Vzdélani

na Vysoké skole ekonomické, Vysoké skole podnikéani
a manazerské fakulté Escuela Superior de Marketing
y Administracion Barcelona si déle rozsifil v rdmci stu-
dijnich stazi ve Finsku, Mexiku, Rakousku, Velke Britanii
a USA. Praktické zkusenosti v oblastech obchodu a mar-
ketingu ziskal na manazZerskych postech narodnich i me-
zinarodnich spolec¢nosti a poradenskou c¢innosti.

Marketing & Sales



Prodej a Key Account Management

Prodej a Key Account Management

Cilem pfedmétu je uvést studenty do problematiky zakladnich pravidel prodeje a specifik
spojenych s fizenim obchodnich vztahl s klicovymi zékazniky spolecnosti. V ramci
prfedmeétu se seznami se strategickou podstatou Key Account Managera v dnesnich

spolecnostech a jeho postavenim v rdmci vnitin{ hierarchie spolecnosti. Ziskané
teoretické znalosti si studenti vyzkousi v redlnych situacich a modelovych pfipadovych
studiich. Nauci se napfiklad vyuzivat zdkladni vyjednavaci taktiky v ramci obchodniho
jednani a vést jednani s pro-klientskym pfistupem a zaroven stanovit vhodnou cenu a tu
si obhajit. Absolvent tohoto kurzu bude schopen uplatnit nabyté védomosti v rdmci
obchodnich a prodejnich tymd na pozici Key Account Manager Ci Sales Manager.

Obsah predmétu:

» Osobnost obchodnika a specifické vlastnosti Key * Proces vyjedndvani a prvky budovani dlouhodobych
Account Managera (KAM) vztah( s klientem
+ Nastroje a metody vyhledavani novych zakaznik » Osobnost, potieby a postaveni nakupciho na strané
a aktivni navazovani obchodnich vztaht klienta
* Obchodni matematika, cenotvorba, marzovost, + Strategical Key Account Management Excellence
profitabilita, promo¢ni strategie » Prodej a Key Account Management v rliznych oborech
* Role KAM v rdmci interni organizace spole¢nosti a segmentech
* Reporting, tvorba rozpoctd, forecasting, tvorba trade » Trendy v oblasti prodeje B2B
marketing pland « Etika a jeji role v oblasti prodeje

+ Trade Marketing a Category Management z pozice KAM



Trénink komunikacnich a prezentacnich
dovednosti v obchodni praxi

Pfedmét je zaméfen na rozvoj komunikacnich a prezentacnich dovednosti. Kurz je
zalozen na intenzivni spolupraci vsech jeho ucastnikl, kteff diky spolecné interakci
znacné ovlivauji prabéh a obsah kazdého setkani. Studenti se potkaji celkem
pétkrat v predem urcenych terminech na Sestihodinovém sobotnim tréninku. Diky
aktivnimu zapojeni v konkrétnich modelovych situacich a zpétné vazbé si studenti
odnesou poznatky vyuzitelné nejen v profesnim, ale i osobnim zivoté. Cilem tohoto
praktického pfedmétu je naucit studenty efektivnéji komunikovat a prezentovat tak,
aby se dokazali v praxi [épe uplatnit a zaujmout. Po absolvovani pfedmeétu dokazi
pfipravit efektivni informativni nebo pfesvédcovaci prezentaci, davat a pfijimat
zpétnou vazbu nebo efektivnéji komunikovat s lidmi ve svém okoll.

Obsah predmétu:
Ing. Zuzana Tichakova

* Sebepoznani a sebeprezentace, osobnost prezentatora Absolventka Vysoké skoly ekonomické
* Prvnidojem a zpusoby jeho zvladani a vyuziti v Praze, oboru Podnikova ekonomika
* Verbalni a neverbalni komunikace, mimika a management, spolupracuje od roku

a gestikulace, mluveny projev 2013 s Katedrou manazerské psycholo-
o Zakladni principy rétoriky a jejich prakticky trénink gie a sociologie. Specializuje se na tré-
* Meziosobni komunikace, prezentace, analyza cilové nink komunikacnich a prezentacnich dovednosti, ve

skupiny kterém se zaméfuje na techniky pro rozvoj soft skills
 Informativni a presvédcovaci prezentace, cile a rétoricka cviceni. Praktické zkusenosti sbird plsobe-

prezentace a jeji struktura nim v prostfedi nadnarodnich spolec¢nosti. Nejbohatsi
* Asertivita a argumentace praxi ma z FMCG marketingu.

* Zpétna vazba, zvladani emoci a trémy

Trénink komunikaénich a prezentacnich
dovednosti v obchodni praxi
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Vyjednavani v obchodni praxi

Cilem pfedmétu je poskytnout studentdm nutny teoreticky ramec problematiky
vyjednavani a predevsim jim pomoci osvojit si klicové dovednosti vedouci
k efektivnimu chovani béhem vyjednavani ve firemnf praxi a obchodé. V priibéhu
pfedmeétu se vénuje pozornost kooperativnim i distribu¢nim styldm vyjednavani,
budovani optimalni atmosféry pro vyjednavani, rozvijeni dovednosti potfebnych pro
vyjednavani, a dale paki zvladani konfliktnich situaci.

Obsah predmétu:

Obecny uvod do vyjedndvani — ekonomicky vs.
psychologicky pfistup k vyjedndvani, faze vyjednavani,
socialni psychologie a vyjednavani

Pfiprava a cile ve vyjednavani, odhad vyjednavaciho
prostoru (ZOPA)

BATNA neboli alternativa k nedohodé jako
nejdulezitéjsi nastroj ve vyjednavani, posilovani své
BATNY a oslabovani BATNY druhé strany

Vyjednavaci strategie I. — pozi¢ni vyjednavéni, vyhody
a nevyhody, psychologické aspekty daného pfistupu,
strategie door in face, foot in door a protistrategie,
uvédoméni si rozdilu mezi vysledkem win:win

a kompromisem

Vyjedndvaci strategie Il. - integrativni vyjednavani,
hlavni principy tohoto pfistupu, specifika a moznosti
vyuziti pfistupu zalozeného na otézkach, naslouchani
a odhalovani potieb a zajm0 druhé strany vs. pfistupu
zalozeného na argumentech, presvédcovani a hajeni
vlastnich pozic

Analyza/debriefing vyjedndvani jako nejefektivnéjsi
nastroj rozvoje vyjednavacich dovednosti

Specialni vyjednavaci strategie - rizné vyjednavaci
techniky, metaforické vyjednavani

Vicestranné vyjednavani - facilitace vs. vyjednavani
Tymové vyjednévani - specifika, role pfi tymovém
vyjednavani, pfiprava tymu

Zvlddani manipulace ve vyjednavani, rozdil mezi
ovliviiovanim a manipulaci, principy a techniky
manipulace a efektivni protistrategie

Ing. Jana Krizkova

Jana ma za sebou 20 let pdsobeni v jedné

z nejvétSich mezinarodnich korporaci na

svété. Zde postupné zastavala mnoho po-

zic v obchodnim oddéleni - od obchodniho
zastupce pres key account manaZera az na pozice se zodpo-
védnosti za celkovou obchodni spolupréci s klicovymi malo-
obchodnimi fetézci. Podilela se na vytvareni a prodeji zdkaz-
nickych teseni, tvorbé dlouhodobych obchodnich strategii
a vyjednavani s obchodnimi partnery.

Nadseni pro praci s lidmi a jejich rozvoj je divod, pro¢ se Jana
rozhodla své zkusenosti a znalosti zacit predavat pomoci riiz-
nych typa skoleni. Jeji specializaci jsou prakticka cviceni na
zlepseni prodejnich dovednosti a vyjednavani.

Jana vystudovala VSCHT, je akreditovanym lektorem pro
vzdélavani dospélych. Uspéiné absolvovala fadu 3koleni
a praktickych tréninkd, z nichz nejvice ji ovlivnily ,The 7 Habits
of Highly Effective People” (S.R.Covey), ,GAP - The comple-
te skilled negotiator” (The GAP Partnership), “Inner game of
Team leadership” (Koucink Centrum) a ,Sparking a Culture of
Positivity, Happiness and Success” (Shawn Achor).



Rizeni prodejnich tymu

Pfedmeét je zaméfen na organizaci a vedeni prodejnich tymU. Studentldm predstavuje
problematiku fizeni aktivniho i pasivniho prodeje. Po absolvovani pfedmétu budou
studenti schopni navrhnout optimalni systém prodeje pro konkrétni trh a zaroven

dokazi stanovit motivacni systém odménovani obchodnich zastupcud. Pfedmeét
vysvétluje specifika fizeni prodeje v segmentech B2B a B2C, pfedevsim diky zapojeni
firemnich partnert do vyuky. Pomoci gamifika¢nich metod budou moci studenti
modelovat prodejnf situace a zékaznické strategie. Pfedmét rozviji znalosti studentl

v oblasti CRM, vedeni tymu a schopnosti detekovani rozvojového potencialu zékaznikd.

Na kurzu v rdmci pfedavani zkusenosti, gamifikace a pfedstaveni redlnych dat urcitého
segmentu spolupracuje nékolik vyznamnych spolecnosti.

Obsah predmétu:

Profil manazera prodeje - predpoklady Uspésného
manazera prodeje, osobnost manazera, neformalni
autorita, organizovani, delegovani, vedeni tymu,
zdkaznicky pristup, implementace firemni kultury.
Organizace a systémy prodeje - vyznam segmentace
zakaznikl, cenové a slevové systémy, aktivni a pasivni
prodej, vyuziti analytickych funkci modult CRM,
specifika trhu B2B, B2C a B2G.

Organizace a fizeni aktivniho prodeje - clenéni tymu
obchodnich zastupct dle regiond, profesi, zdkaznikd,
planovani obchodnich schlizek, vicetroviové vztahy
se zakazniky, vazby na pasivni prodej, marketing

a management firmy, rozvoj obchodniho tymu.
Motivace a odménovani obchodnich zastupcii -
motivacni slozky, odmeénovéni, bod zvratu obchodniho
zastupce, obchodni plany, osobni plan obchodnika,
vedeni porad obchodniho tymu.

Zaklady koucovani obchodnich zastupct

a pracovniki pasivniho prodeje.

Rizeni realiza¢nich procesii prodeje - slozeni tymu
pasivniho prodeje, povinnost nabidky nejlepsiho reseni,
néavrhy kupnich smluv, zménova fizeni, vazby na aktivni
prodej a logistiku, vyuziti operativnich funkci modult CRM.
Efektivnost prodeje — prodejnich tymu, hodnoceni
vyvoje prodeje na principech Amoeba management
systému, klasické indikatory efektivnosti prodeje.

» Uréeni prodejni situace a volba vhodnych
prodejnich postupt.

» Urceni a realizace zakaznické strategie - prace se
zakaznickym portfoliem, kategorizace a segmentace

zékaznikd, prace s potencialem zakaznikd a jeho vyuzivani.

* Rizeni prodejnich aktivit prodejnich tym a jednot-
livych obchodnikt — urceni priorit, analyza prodejniho
vykonu, stanoveni ak¢nich planu a jejich hodnoceni.
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Albert Ceska republika, s.r.o.

Je ndm cti podporovat tento program, od néhoz si slibujeme vice
kvalitnich specialistdl v oblasti prodeje a obchodu. Tento obor je
vyzvou, ve které uspéji jen ti nejpfipravenéjsi. A my véfime, ze Sales
Management je skvélou prdpravou v tom, co retail pfedstavuje a co
obnasi. Pokud Vas Sales Management zaujme, véfte, ze skutecny byznys

Vas doslova nadchne.

Profil spole¢nosti

Spole¢nost Albert Ceska republika, s.r.o. plsobi na ¢eském
trhu pres 20 let. Provozuje maloobchodni sit vice nez tii set
obchodii Albert, ktera je jednou z nejvétsich v Ceské repub-
lice. Ma vice nez 17 tisic zaméstnancd a denné poskytuje
sluzby pfiblizné 640 000 zdkaznikiim. Kromé hypermarketd
a supermarketd provozuje i sit benzinovych cerpacich stanic
Albert. Charitativni aktivity spolecnosti zastfeSuje Nadacni
fond Albert, ktery mimo jiné realizuje i unikatni celorepubli-
kovy vzdélavaci program Zdrava Pétka.

Proc jsme se rozhodli podpof¥it Sales
Management?

Jsme toho nazoru, Ze ¢lovék musi pilné studovat svij dany
obor a neustéle se zdokonalovat, aby se v ném stal skute¢nym
specialistou. Teprve kombinace znalosti, dovednosti a kreati-
vity totiz miZze hranice oboru posouvat stale dal.

Podporou Sales Managementu chceme student(im ukazat, co
vie je s obchodem a prodejem spojeno, aby tento obor moh-
li poznat i lidé, ktefi o ném dosud neméli dostatek informaci
¢i ho povazovali za nedostatecné atraktivni. Studenti budou
mit diky tomu, Ze je tato specializace do velké miry zaloZe-
na na praxi, jedine¢nou moznost nahlédnout doslova pod

Jesper Lauridsen, CEO Albert Ceska republika, s.r.o.

pokli¢ku retailu a rozsifit své obzory i odbornost, at uz jejich
cesty v profesnim zivoté povedou kamkoliv.

Co studentiim nabizime

Pokud by cesty studenta chtély pokracovat k nam, musi dobie
znat nase zékladni hodnoty. Tou nejdulezitéjsi je odbornost.
Tedy néco, ¢im jedinec svou spole¢nost a tym obohacuje
a ¢im zvysuje potencial nejen sebe sama, ale i celé firmy. Pou-
ze souhra tymu, slozeného z nejriiznéjsich odbornikd, totiz
muze vést k inovativnimu pfistupu spolecnosti, ktery zaro-
ven bude i trvale udrzitelny. Kazdy by mél peclivé naslouchat
véem napaddm, které by mohly zdokonalit chod spole¢nosti -
zakladni pravidlo kteréhokoliv byznysu vcetné toho naseho.

Studentdm, ktefi se s touto myslenkou ztotozni, na oplatku
nabizime Siroké moznosti stazi i pracovnich nabidek, v nichz
budou mit dostatek prostoru pro to, aby mohli své znalosti
uplatnit v kombinaci se svou vynalézavosti a divtipem - tedy
vécmi, které nas inspiruji a diky nimz mizeme kazdy den byt
zase o néco lepsi.



APOGEO

Vazeni studenti, fika se, Ze prvni rok v poradenské firmé vyda za Ctyfi

roky v béZzném businessu. Realitou je fakt, Ze kazdy den déldme néco

jiného, nevénujeme se jen jedné firmé a pracujeme v Sirokém spektru

obord. Neni troufalé konstatovani, ze rozhled ziskany v poradenské

spole¢nosti, dosahnete jinde jen velmi obtizné. Oblast poradenstvi je

nejen z vyse uvedenych ddvodu vrcholem pyramidy narocnosti, je Spickou
v ekonomickych oborech a klade nemalé naroky na kvalitu, nasazenf a zapal pro praci. Bez téchto
faktorl nelze v nasem oboru uspét, Ize jen pouze pfeZivat. A to nechceme. Pfezivani neprospiva
firmé ani vas samotné nikam neposune. Odborné, kariérné, ani platové. Vyhodou firem naseho
typu je zaroven skutecnost, ze zde néjaka politika nebo sluzebni roky nehraji roli. Pokud jste
schopni a aktivni, nemate problém posouvat se vyse.

Profil spole¢nosti

APOGEO je respektovana ceskd, dynamicky rostouci
poradenska skupina, ktera pusobi na trhu od roku 2001.
Diky Siroké siti partnerd a spolupracujicich konzultantl
pokryvame sluzby s mezinarodnim rozsahem:

Znalecky Virtualni

ustav kancelaie

Kazdy klient a kazdé zadani je specifické a nasi odbornici
vnimaji vSechny souvislosti prostiedi, ve kterém klient pU-
sobi, a zvysuji tak pfidanou hodnotu poskytovanych sluzeb.
Nase sluzby poskytujeme stiednim a velkym podnikdm na-
pfi¢ obory ¢innosti. Véfime, ze trvalé konkuren¢ni vyhody
muze byt dosazeno jen nadstandardni kvalitou sluzeb a pro-
aktivnim pfistupem spojenym s dokonalou znalosti prostie-
di klienta.

Josef Jaros, Managing Partner APOGEO

Pro¢ spolupracovat s vedlejsi specializaci
Sales Management?

Sales Management vnimame jako silny obor, ktery predavé
uzite¢né védomosti a praktické znalosti studentim, ktefi
se nasledné stanou manazery na vedoucich pozicich. Diky
tomuto programu budou silni v fizeni podniku, firemni
strategii, komunikac¢nich dovednostech, v psychologickém
mysleni s orientaci na zikaznika a tedy pro svého
zaméstnavatele klicovym hra¢em, nebot jejich odbornost
a kvality 100% zajisti navyseni profitability obchodd
adosazeni stanovenych cil( spole¢nosti. Takové profesionaly
skupina APOGEO vité do svého tymu.

Co studentiim APOGEO nabizi?

Jsme si védomi, ze smyslem a cilem poradenstvi neni zpra-
covani rutinnich ¢&i ze zdkona povinnych uUkond, prezivat
a odsedét si povinnou pracovni dobu - prace vas musi ba-
vit a my vas radi podpoiime. Véfime, ze ¢ast Uspéchu zavisi
predeviim na tymu lidi, jejich zkuSenostech, schopnostech
a pozitivnim pfistupu k préci, to vie jsou hlavni faktory, kte-
rymi se odliSujeme od konkurence. Novym koleglim nabi-
zime zajimavou praci s velkym prostorem pro karierni rdst
a seberealizaci, to celé v pfijemném a modernim pracovnim
prostredi pod zastitou silné prosperujici spole¢nosti.
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Aspironix

Rozvoj talentl a osobni rlst je nasi vasni. Jsem moc rad, ze mame
tu Cest a prilezitost spolupracovat v ramci Vysoké skoly ekonomické
s katedrou marketingu, s vedlejsi specializaci Sales Management
a s Ing. Davidem Rihou, MBA, PhD. Rada z mych kolegl studovala
piimo na VSE, a tudiz historie rozvoje studentd na této skole, jakoz
i na ostatnich vysokych Skolach, je nam velmi blizka. Véfime, ze pravé
schopnost vytvaret nové hodnoty, spolecné s redlnou praxi, je to, co posouva nejenom
studenty, ale i spolupracujici spolecnosti. Jsme radi, ze jsme jednou z nich. Jsme pfipraveni
na jednotlivé projekty i na dlouhodobou spolupraci. Rad bych vas vyzval, pojdte zménit

svét k lepSimu spolu s nami.

Profil spole¢nosti

Aspironix je mezinarodni poskytovatel sluzeb a distribuce
v oblasti zdravotnictvi zaloZeny v roce 2011. Jejim cilem je
prispét ke zvyseni dostupnosti kvalitnich zdravotnickych
prostiedkud v Evropé.

Kombinace distribuce kvalitnich vyrobkd, profesiondlnich
sluzeb a péce o pacienty je dllezitd pro zdravy rozvoj zdra-
votnictvi a profesionalni tym Aspironixu je toho zarukou.

Hodnoty Aspironixu jsou JEDNODUCHOST a zjednodusova-
ni procest, které pomahaji uspokojovat potieby zakaznik(.
Sleduji trendy a aktivné aplikuji INOVACE do kazdodenniho
provozu. RUST spokojenosti zakaznikd a rozvoj tymu jsou za-
kladem spole¢ného ristu Aspironixu. Siti RADOST a pokoru.

Aspironix je ¢clenem Mezinarodni asociace distributord zdra-
votnického prostredk(l IntMeDA, Asociace spolecenské od-
povédnosti, Ceské asociace dodavateli Czechmed a organi-
zuje diskusni setkani,,Aby to mélo smysl ..."

Proc spolupracujeme
Aby se ze studenta stal Uspésny odbornik v daném oboru,
potiebuje nejenom teoretické védomosti, ale i praktické

Ing. Jifi Pavlicek, generdini feditel

dovednosti. V nasi spolecnosti pracuje fada Uspésnych ob-
chodniku, ktefi dokazuji, ze obchod je jeden z nejzajima-
véjsich oborl pro talentované lidi. Zaméfujeme se na rlst
nejenom firmy, ale i lidi, a proto radi spolupracujeme napfi¢
generacemi. Vétime, ze diky nasi spolecné praci se nam po-
dafi zvysit profesionalitu i etiku obchodu a prodeje v Ceské
republice. Chceme sdilet nase hodnoty a nadseni pro ob-
chod s mladymi a talentovanymi studenty. Zaroven se chce-
me inspirovat a ucit od student(.

Co mizZeme nabidnout
Nabizime staze a praxe v pribéhu studia zamérené na ob-
last obchodu a business developmentu. Absolventi u nas
mohou nastartovat svoji kariéru a ve spolupraci s ndmi si
mohou vyzkouset svét byznysu.



Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

Coca-ColaHBC

Vazeni studenti, je nam ohromnou cti byt partnerem Fakulty

podnikohospodaiské VSE — jedné z nejprestiznéjsich fakult ve svém

oboru. Neustalé Usili o dokonalost, které radime mezi nase klicové

hodnoty, nenfjediné co VSE a spole¢nost Coca-Cola HBC spojuje. V srdci

naseho byznysu je vzdy zdkaznik a o jeho rozvoj se v nasi spole¢nosti

stara obchodni tym. Sales Management je proto tézistém nadeho
podnikani a jsme vdecni, ze i vy se mu pfi svém studiu vénujete. Spolecné s vasimi pedagogy
intenzivné spolupracujeme na tom, abychom vam ukazali, jak nas byznys skutecné vypada
a moc se tésime, ze nam ho jednou pomUzete posunout zase o kousek dal. Svét se totiz
otevira tém, ktefi chtéji latku posouvat stale vys.

Maria Anargyrou-Nikoli¢, Generaini feditelka, Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko

Profil spolecnosti

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko je vyrobcem, prodejcem
a distributorem napojt, které nabizi vice nez 15 milionim
spotiebitell. Zaroven je vyvazi do mnoha dalsich zemi. Ci-
lem spolec¢nosti je pfinaset osvézeni svym spotiebiteldim,
byt partnerem svym zakaznik(m, pfinaset zisk akcionardm
a obohacovat Zivot mistnich komunit. Provozuje vyrobni za-
vod v Praze-Kyjich a fadu obchodnich a distribu¢nich cen-
ter. Spolec¢nost je ¢lenem skupiny Coca-Cola HBC, jednoho
z nejvétsich bottlerld znackovych napojud spole¢nosti The
Coca-Cola Company na svété. Skupina operuje ve 28 zemich
Evropy, Asie a Afriky a nabizi ndpoje vice nez 595 miliondm
spotiebiteld.

Proc chceme spolupracovat s vedlejsi
specializaci Sales Management

Chceme neustéle propojovat akademickou sféru s nasim
byznysem, protoze véfime, ze mlze mnohé studenty in-
spirovat. Chceme ukazovat nase podnikani takové jaké je,
aby studenti po absolvovéni studijniho programu odcha-
zeli obohaceni o relevantni informace, které jim umozni se
v Zivoté spravné rozhodovat. Treba i pfi volbé své budouci
profese. Tajnou ingredienci naseho Uspéchu jsou totiz nasi
lidé. Inspiraci pro nase podnikani chceme pfi vzéjemné

spolupraci cerpat také my. Ocenujeme svézi pohled, ktery
nam davaji studenti pfi vypracovéavani poskytnutych ptipa-
dovych studii, a véfime, ze néktefi z nich po absolvovani VS
obohati nas vitézny tym.

Co studentiim nabizime:

Nabizime mozZnost zucastnit se prestizni studentské vyzvy
Coca-Cola HBC Management Challenge, ve které mohou
poznat specifika naseho podnikani, ziskat cenné kontakty
a hezkou zminku do CV. Pro studenty patych ro¢nikl otevi-
rame kazdy rok na jare Management Trainee program. Kan-
didati tohoto programu jsou peclivé posuzovani, protoze
jeho absolventy vnimame jako budouci lidry nasi spolec-
nosti. Navic otevirdme v pribéhu roku dalsi pozice vhodné
pro absolventy. Mezi nimi také pozice obchodnich zastup-
cQ, které vnimame jako startovni mlstek do kariéry v Sales
oddéleni.

Cesko a Slovensko
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FINEP

FINEP Holding

Ceska spole¢nost projde renesanci ,femesiné” dovednosti na vsech
urovnich. Jednou z nich je bezesporu obchod. V zdjmu konkurence-
schopnosti, stejné tak kultivovanosti firem i ekonomiky jako celku, je
nutné vytvorit elitu v oblasti obchodu, ktera pfevezme za své efektiv-
ni prodejni nastroje a udrzi je v koridoru vysoké etiky a etikety. Dobre
vytrénovani obchodnici s pfesahem mezi finan¢ni analyzou a psy-
chologif budou Zddanou komoditou na trhu prace. Tési mé, Ze se nase spolecnost mUze

na této transformaci podilet.

Profil spole¢nosti

FINEP je ceska skupina investujici pfevazné v oblasti nemo-
vitosti. Hlavni ¢innosti je City Development - stavebni rozvoj
byt a kanceldfi na trzich v Praze, Bratislavé a mongolském
Erdenetu. Do skupiny patii mj. realitni kancelai MAXIMA
¢i zprostiedkovatel finan¢nich sluzeb FINEP FS. Za 20 let
¢innosti postavil FINEP na 10 000 bytd a pfes 100 000 m?
kancelaiskych ploch, ro¢né realizuje pfes 2 000 nemovitost-
nich transakci. Poslanim FINEPu je kultivace realitniho trhu,
za coz jiz obdrzel radu profesnich ocenéni.

Prazsky City development pro 21. stoleti
Praha v poslednich letech prosla velkym stavebnim rozvo-
jem, ten se vSak bohuzel obesel bez kompletni profesiona-
lizace developerského oboru. A tak neni prekvapenim, ze
jsou stéle na trhu obchodni nabidky na bydlici projekty, kte-
ré ¢asto plsobi jako povéstna pést na oko v okolni zastavbé.
Praze i 25 let po revoluci chybi ucelena koncepce develop-
mentu, diky které by se cely segment rozvijel, zmodernizoval
a nebyl postaveny na klientelismu, korupci a neodbornych
rozhodnuti.

Trh stoji pred zdsadnim rozhodnutim. Je tieba prazskému
developmentu navratit dlvéryhodnost, kterd mu v ocich za-
jemcu o byty nebo domy stale chybi. Nasim cilem je vytvo-
feni konkurencniho prostiedi, kde jen samotné podani ruky

Tomas Pardubicky, Generalni feditel FINEP Holding

je brano jako podpis smlouvy. Ne, neni to utopie, ale realita.
Realita, kde ceské firmy stavi moderni byty a spole¢né s nimi
developeti realizuji i okolni infrastrukturu v podobé parkd,
odpocinkovych nebo sportovnich zén, stejné tak i obchod-
nich nebo spolecenskych prostor. Tedy vytvareji misto pro
kazdodenni Zivot, které Zije 7 dni v tydnu a pro obyvatele
domd je toto misto domovem a ne jen noclehdrnou, kde

prespi.

Budujeme férové a profesionalni prostiedi prazského City de-
velopmentu, kde informace, ze bydlim v domé od renomo-
vaného Ceského developera je synonymem kvality a dobfe
postavené nemovitosti, kde se vyplati bydlet. Nasim cilem je,
aby prazsky City development byl nejenom poctivou znac-
kou pro samotné bydleni, ale i pro celkové zhodnoceni loka-
lity. Lokality, kterd vdm nabidne prostor pro rodinné bydleni,
stejné tak i plnohodnotny prostor pro traveni ¢asu, relaxaci
a misto, které se stane mistem vaseho Zivota. Chceme praz-
sky City development 21. stoleti postavit na oborové pevné
zaklady a predpisy, které umozni dalsi profesionalizaci celé-
ho oboru a to jak u developerskych firem, tak i u realitnich
obchodnikd.



HORNBACH

Stanislava Hradilova, Jednatelka a vedouci ndkupniho oddéleni, HORNBACH BAUMARKT CS spol. s r.o.

HORNBACH je vic nez jen hobby-market

Jiz vice nez 130 let piSeme rodinny pfibéh, jaky o sobé ne-
muze vypravét zadna jind firma v oboru hobby-market(. Pét
generaci vytvofilo z HORNBACHU to, ¢im dnes je — chrdm
pro femeslniky, kutily a milovniky zahrad. HORNBACH neni
jen hobby-market, ale 3ikovny partner pro kazdy projekt.
Kdo pfijde do HORNBACHU, nehleda jen par ozdobnych
hacka, ale kutilstvi pro ného predstavuje vasen a oddanost.
Tuto touhu vytvéiet pomahdme rozvijet dal, a to nasim roz-
sahlym sortimentem, politikou trvale nizkych cen, poskyto-
vanymi sluzbami a odbornym poradenstvim.

Jsme jednic¢kou pres projekty. A to nejen diky obchodni
strategii a snaze reagovat na aktuadlni trendy, ale také diky
pracovni atmosféfe a spole¢né vizi kutilstvi — nejsme od-
osobnéna korporace, ale rodinnd firma stojici na pevnych
zakladech.

Pro¢ s vami chceme spolupracovat?

Nasi zaméstnanci Zziji mysSlenkami projektu a svou odbor-
nosti, motivaci a tymovym duchem pfispivaji k uspéchu
HORNBACHU. Na kazdého naseho machra jsme hrdi. Nad3e-
ni pro véc je to, ¢eho si nejvice cenime. Jako mlady student
nebo absolvent mas nové napady, chut ziskdvat zkusenosti
a vytvaret nové projekty. V. HORNBACHU budes pfitomen

kazdodennimu provozu a fesit bézné i neobvyklé ukoly.

Kombinace prace a studia na vysoké Skole je dfina a pot. Potfebujes
k tomu odhodlani a chut néco dokazat. Stoji to energii a ¢as. Ale stejné
jako u nasich projektd se to vyplati. Zvlast pokud se spojis se s nasi
firmou, mUzes se stdt machrem v oboru i ty. Tak pojd do toho, protoze

Nejvice pfilezitosti otevirdme v oddéleni nakupu a e-bu-
siness. Pokud mas zapaleni, neboji$ se vyzev a smysluplna
prace ti pfinasi radost, je pro tebe HORNBACH to pravé mis-
to. Bude to dfina, ale ty to dokazes a budes nas machr.
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LeasePlan

Mili studenti vedlejsi specializace Sales Management, pro své studium a budouci kariéru jste si
vybrali velmi ndrocny, nicméné pestry a dynamicky obor. Ja sdm se v oblasti obchodu pohybuji
prakticky celou svou kariéru a i po tolika letech a stovkach uzavienych kontraktl nemuUzu fict,
Ze se z néj stala rutina. V tomto oboru zkratka neni pro rutinu prostor. Musite umét improvizo-
vat, spravné odhadnout obchodni situaci, typ klienta. Musite umét presvedcit druhou stranu,
Ze jste skute¢ny partner a ze véfite tomu, co prodavate. Cekéa vas mnoho prekazek a velkych
vyzev. Nikdy ale neexistuje jedina cesta k cili, je jen nutné najit tu, kterd je ta spravna.

Profil spole¢nosti

Spolec¢nost LeasePlan byla zalozena v Nizozemi v roce 1963
a zabyva se spravou vozidel a vozovych park( soukromych
firem i statnich instituci. V soucasné dobé plisobi ve 33 ze-
mich, stard se o 1,4 milionu vozidel a zaméstnava vice nez
6 000 profesionalt v oboru. Ceskéd pobocka spole¢nosti
LeasePlan byla zaloZzena v roce 1995. S 20 000 spravovanymi
vozidly je jedni¢ckou na ¢eském trhu operativniho leasingu.
M4 vice nez sto zaméstnanc, ktefi se staraji o spokojenost
tisicovky klientd. Hlavnim mottem nasi znacky je ,It’s easier
to LeasePlan” Tento pfislib pro nas znamena, ze se neusta-
le snazime nachazet zpUsoby, jak zlepsovat nase sluzby, aby
sprava vozového parku byla pro nase klienty opravdu co nej-
jednodussi.

Proc¢ chceme pravé vas?

Byt jedni¢kou na trhu operativniho leasingu v Ceské republi-
ce vnimame v LeasePlanu jako veliky Uspéch. Na druhou stra-
nu je obrovskou zodpovédnosti a vyzvou se na tomto postu
udrzet. Abychom neustale byli o krok pfed ostatnimi, musime
se obklopovat témi nejlepsimi lidmi, které pracovni trh nabizi.
Oblast obchodu a zejména ziskavani novych klientd je v tom-
to ohledu naprosto klicova a my véfime, ze spoluprace se stu-
denty a absolventy vedlejsi specializace Sales Management je

jednou z cest, jak midzeme nase prvenstvi dlouhodobé obha-
jit. Akvizice novych klient(i i péce o ty stavajici je prace velmi
narocnd a jisté neni pro kazdého. Pokud se ovsem inteligent-
ni, schopny ¢lovék se skutecnym zéjmem muze opfit o silnou,
progresivni spole¢nost s mezinarodnim zazemim a skute¢né
zajimavym produktem, jde o idedlni spojeni. Nevahejte a za-
¢néte svou kariéru s tim nejlepsim!

Co miizeme nabidnout
Stavajicim studentdm nabizime:
studijni stdze © brigddy © vedeni diplomovych/baka-
lafskych praci nasimi vysoce kvalifikovanymi manazery
kariérni poradenstvi v oblasti obchodu

Absolventiim nabizime:

naro¢nou, ale velmi zajimavou a rtznorodou praci v dy-
namicky se rozvijejici oblasti automotive © praci s atraktiv-
nim produktem © pracovni pozice v oblasti akvizice novych
klientd i v oblasti péce o klienty stavajici © propracovany
systém vzdélavani a rozvoje © motivacni finan¢ni ohodno-
ceni © Sirokou skédlu zaméstnaneckych benefitd © sidlo
spolecnostivatraktivnilokalité, v bezprostiedni blizkosti MHD

a predevsim skvély, pratelsky kolektiv a otevienou atmosfé-
ru napfic celou spolec¢nosti



Lindt & Sprungli

Abychom vytvofili udrzitelnou budoucnost a udrzeli dlouhodoby rlst,
musime rozvijet nové dovednosti, nové zpusoby podnikdni a nové typy
vedeni. Snazime se o dokonalost pro dosazeni maximalizaci nasi kvali-
ty. S VSE méme spole¢nych mnoho hodnot, proto jsme se rozhodli pro
vzajemnou spoluprdci. Jako marketér pevné véfim v silu starych 4P mar-
ketingu, proto jsem si vytvofila svoje osobni KREDO: Principles, Passion,
Perfection & Pleasure. Co se tyka ,Pleasure”; je dulezité, abychom se citili skute¢né spojeni se
znackou, pro kterou denné pracujeme. V Lindt je to snadné, protoze nasim hlavnim poslanim

je poskytnout maximalni cokoladové potéseni.

Profil spole¢nosti

Lindt & Spriingli je mezindrodné pusobici skupina spole¢-
nosti a predni svétovy vyrobce cokolddy Spickové kvality.
Nase exkluzivni produkty maji vynikajici reputaci a maximal-
ni povédomi po celém svété. Nyni jsme pfitomni ve vice nez
120 zemich prostiednictvim nasich pobocek a distribuc¢nich
kanald.V celé nasi historii jsme v mnoha ohledech prokazali,
ze neustdle usilujeme o dokonalost, abychom dosahli zmé-
nu v Zivotech spotiebitelt a zaméstnancd.

To znamena:

Jsme mezinarodni skupina uznavana jako lidr na trhu pré-
miové cokolady Nase pracovni prostredi pfitahuje a za-
méstnava ty nejlepdilidi © Nase vztahy s nasimi spotiebite-
li, zdkazniky a dodavateli jsou vzadjemné prosperujici

Chceme byt uznévani jako spolecnost, kterd se stara o zi-
votni prostfedi a komunity, ve kterych Zijeme a pracujeme

Nase zavazky zarucuji nasim akcionarim atraktivni
a dlouhodobou investici a nezavislost nasi spole¢nosti

Proc¢ chceme spolupracovat s vedlejsi
specializaci Sales Management

Vysoce vykonni, rozmaniti a vasnivi zaméstnanci jsou pro spo-
le¢nost Lindt & Spriingli klicovym faktorem uspéchu. Nabor,
véasna identifikace, pribézné hodnoceni a cileny rozvoj ta-

Alba Escribano, Marketing Director

lentovanych jednotlivc( je kombinaci Usili zaméstnancd, ma-
nazerd na vsech urovnich a HR zodpovédnych osob. Zaméfu-
jeme se na,vasen pres talent”. Nas uspéch silné zavisi na nasi
schopnosti pfijimat nejlepsi kandidaty. Z tohoto divodu jsme
zahdjili spolupréci s VSE v rdmci vedlejsi specializace ,Sales
Management,” ktera je vedena Ing. Davidem Rihou. V soucas-
nosti se jedna o druhy rok Uspé$né spoluprace s VSE na zakla-
dé divéry a hlubokého porozuméni nasi kultufe a potfebam.
Nasi zaméstnanci jsou soucasti nasi marketingové strategie
a Celi naro¢nym ukoltm.

Co studentiim nase spole¢nost nabizi

S nasim International Trainee Programem chceme konkrét-
spolecnosti. Po dokonceni 18 mési¢niho programu je cilem
prevzati juniorské manazerské funkce. B&hem programu
budete pracovat kazdych 6 mésict v konkrétnim oddéle-
ni a prohlubovat své znalosti pomoci internich a externich
skoleni. Budete trénovani a podporovani, spole¢né s perso-
nalnim oddélenim, Senior Business Unit manazerem a Junior
manazerem. Kromé naseho mezinarodniho Trainee progra-
mu a v zavislosti na funkéni oblasti, otevird Lindt & Spriingli
také dal3i pozice absolventim VS. Pro tyto pozice hledame
kandidaty s magisterskym stupném na Urovni univerzity /
univerzity aplikovanych véd.
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LOREAL

L'Oréal

Mili studenti, gratuluji vam, ze jste se rozhodli studovat obor s tak velkym
potencidlem a klicovym vlivem na Uspéch vSech komercnich organizaci!
V pribéhu poslednich let, v disledku dynamickych ekonomickych zmén, se
vyrazné potvrdilvyznam kvalitnich obchodnich strategiia nepostradatelnost
talentovanych odbornikd v této oblasti! Je mi potésenim vas inspirovat
svym osobnim pfibéhem, kdy jsem meél moznost se z obchodni pozice
vypracovat az na pozici regionalniho generdiniho feditele spole¢nosti L'Oréal. Pokud v ramci
vaseho kariérniho rozhodovani spojite vase obchodni ambice se spravnou spole¢nosti, mize
to pro vas znamenat velky start vaseho osobniho i profesniho rozvoje! Osobné mam velkou
radost ze spoluprace mezi nasi spolecnosti a vasi vedlejsi specializaci a budu se tésit na

osobni setkani béhem seminard!

Profil spole¢nosti

Spolecnost L'Oréal se vénuje kosmetickému primyslu jiz vice
nez 105 let. Unikatni portfolio ¢ita 32 mezinarodnich, vza-
jemné se dopliujicich znacek, z nichz celkem 25 si mohou
koupit i zakaznici v Cechach. Mezi ty nejznaméjsi urcité pa-
tfi: Giorgio Armani, Garnier, L'Oréal Paris, Maybelline, Vichy,
Kérastase, Yves Saint Laurent, Lancdme nebo napfiklad nasi
novacci s raketové Uspésnym startem na trhu NYX Cosme-
tics nebo Urban Decay. Celd skupina L'Oréal vygenerovala
v roce 2015 obrat ve vysi 25,3 miliard eur a po celém svété
zaméstnava 82 900 lidi. Jako predni svétova kosmeticka
spolecnost je L'Oréal pfitomen ve vsech distribucnich sitich:
mass-marketovy trh (hypermarkety a drogérie), lékdrenské
fetézce, kadernické salony a parfumerie.

Proc spolupracujeme s vedlejsi specializaci
Sales Management?

Tato spoluprace je pro nds jedinecna prilezitost, jak propojit
vas, talentované studenty s nasimi zaméstnanci a odborniky
na obchodni strategie a vzajemné se inspirovat! V rdmci této
interakce nam bude potésenim vam predat nejen praktické
zkuSenosti a rady z redIného businessu, ale také vas osobné
poznat a nastartovat vasi kariéru, at uz formou Internshipu
nebo Trainee programu. Tésime se na vzdjemnou spolupraci!

Tomas Hruska, Generdlni feditel L'Oréal pro region CZ/HU/SK

Co mliizeme vam, talentovanym
studentiim, nabidnout?

Spole¢nost L'Oréal nabizi profesni praxi jak stavajicim stu-
dentlm, tak ¢erstvym absolventiim.

Internship Program

Pracovni staz na castecny Uvazek pro studenty! Stan se
soucasti obchodniho nebo key account management
tymu a vyzkousej si svij obor v praxi! Internship v nasi
spolec¢nosti Ti dd moznost poznat tzv. best practices v ob-
chodnich strategiich a procesech, navic ziska$ plnohod-
notnou prilezitost se zodpovédnosti za vlastni projekty!
L'Oréal nabizi placené staze kdykoliv v pridbéhu roku na
Sest mésicll a déle!

Sales Management Trainee Program
Specialni rozvojovy program pro Cerstvé absolventy! Jako
Sales Management Trainee bude$ mit moznost pfimo
ovlivitovat rozvoj obchodnich vztahd s nasimi klicovymi
zékazniky! Jedna se o talentovy program, ve kterém muze$
plné vyuzit svlij potencial a odstartovat s nami Uspésnou,
dynamickou a dlouhodobou kariéru!



Mary Kay

Vazeni studenti, véfim, ze znalosti v oblasti Sales Management jsou

klicové, nebot prvotnim cilem kazdé firmy je prodat to, co nabizi.V dnesni

dobé je viak prodej o néc¢em vic, firmy se vénuji také charité a praci

pro svou komunitu. Spolec¢nost Mary Kay ma vice nez 50 let zkusenosti

v pfimém prodeji globalné a 20 let pUsobi na ceském trhu. DlleZitou

soucasti nasi firemnf strategie je prace s lidskym potencidlem a zajimavé
charitativni projekty, které oslovuji nejen nase zakazniky, ale i zaméstnance. Neodolatelné
pfipravky, jedine¢nou pracovni pfilezitost a pozitivni dopad na komunitu — to vie Mary Kay
nabizi. Pfeji Vdm mnoho Uspéchl ve studiu i ve Vasi kariére!

Profil spole¢nosti

V soucasné dobé ma firma na celém svété 3,5 milionu ne-
zavislych kosmetickych poradkyn a rocni trzby 4 miliardy
dolarG. Mary Kay tak predstavuje predni kosmetickou spo-
le¢nost pfimého prodeje s plisobenim na vice nez 35 trzich
po celém svété, kde se kazda pobocka zaméruje na lokalni
charitativni aktivity a pomoc své zemi. Spolec¢nost zalozila
pani Mary Kay Ash na nadcasovych hodnotach, mezi které
patii kvalita pfipravk(, jedine¢nd pracovni prilezitost, za-
kaznicky servis, Zlaté pravidlo (chovejte se k druhym tak,
jak chcete, aby se oni chovali k vam) a mnoho dalsich. Je-
jim cilem bylo nabidnout zendm pfilezitost k seberealizaci,
kariére a flexibilité. Jak pravila sama zakladatelka: ,Délame
néco vic nez jen pouhy prodej kosmetiky, ménime Zzivoty
zen!”

Pro¢ chceme spolupracovat s vedlejsi
specializaci Sales Management

K tomu, aby se ¢lovék stal Uspésnym manazerem ve svém
oboru, jsou potreba jak uzite¢né védomosti, tak i praktické
znalosti — aspekty, které vedlejsi specializace Sales Manage-
ment nabizi svym studentim. V Mary Kay se zaméfujeme
na osobni rist a praci s vlastnim potencidlem, a proto se
také v poslednich letech vénujeme cilenému sifeni zkuse-

Ing. Barbora Chuecos, generalni feditelka Mary Kay CR/SR

nosti a znalosti mezi vysokoskolské studenty, protoze je vni-
mame jako idedlni respondenty s velkym potencialem.

Co studentiim nase spole¢nost nabizi
Spolec¢nost Mary Kay jako jedna z nejvétsich spole¢nosti za-
byvajici se pfimym prodejem pletové a dekorativni kosme-
tiky na svété pomuze studentdm nahlédnout do marketin-
gu pfimého prodeje v praxi. Spole¢nost Mary Kay zaroven
nabizi moznost uplatnit se v perspektivnim oboru. V oblasti
s velkym prostorem pro kariérni rdst, kde vse zavisi jen
na vas - jak si zorganizujete svij ¢as a kolik energie do své-
ho podnikani vlozite. V podnikéni s Mary Kay také muzete
ziskat vyhody a odmény svych snl - staci si jen urcit cil a jit
za nim! Od prvniho dne, kdy za¢nete s Mary Kay podnikat,
muzete zadit vydélavat prodejem pfipravkl a ziskavat stale
vétsi odmény a bonusy odpovidajici vasi aktivité a dosa-
zenym Uspéchlm. Mary Kay nabizi jedny z nejstédrejsich
programd odmén a uznani v oblasti pfimého prodeje. Spo-
le¢nost po celém svété rocné na odménach a motivacnich
cendch pro nezavislé kosmetické poradkyné utrati vice nez
50 milion USD - v Ceské republice mezi né patti naptiklad
rGzovéa auta znacek Skoda Octavia ¢i Mercedes, luxusni za-
jezdy do exotickych mist po celém svété ¢i unikatni brilian-
tové Sperky a spoustu dalsich ocenéni.
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Mercuri International

Vazeni studenti, uméni prodavat a komunikovat je ¢asto to, co odliSuje
Uspésné manazery od téch méné UspéSnych. Mlzete se to naucit
metodou pokus-omyl nebo vyuZzit to, co jiz objevil nékdo pfed vami
a dale to rozvinout podle vlastnich pfedstav. | kdyz se svét stale vice

7

virtualizuje”,

schopnosti nékoho presvedcit, motivovat nebo se

snadno domluvit jsou stale (nebo mozna pravé proto) velmi cenéné.

Mimochodem, vétsina feditell pobocek zahrani¢nich spolecnosti, se kterymijsem se setkal,
se na své soucasné dobfe hodnocené pozice dostala prave diky své Uspésné praxi v oblasti
prodeje. V&fim, ze absolvovani vedlejsi specializace Sales Management Vam pomuUze
k nastartovani Uspesné kariéry. Pfeji Vam hodné Stésti ve studiu i v dalSich oblastech.

Profil spolec¢nosti

Mercuri International je mezindrodni spole¢nost se Svéd-
skymi kofeny a globalni plsobnosti. Rozvojem systém(,
procest a lidi pomahame svym obchodnim partneriim
zvysovat efektivitu prodeje a dosahovat vynikajicich vy-
sledkd. Nase sluzby vyuzivaji jak globalni spolecnosti, tak
i mensi lokalni, které chtéji zvysit vykonnost svych trznich
aktivit. Pfi praci vychazime z velmi tuzkych vztahd nasich
specialistd na prodej, fizeni prodeje a zakaznickych slu-
zeb s klienty a maximalniho zaméreni na zlepseni jejich
vysledkd. Typické projekty se zamétuji na zvyseni Uspés-
nosti pfi ziskavani novych zakaznikd, rozsifeni spoluprace
se stavajicimi, lepsi vyuzivani obchodnich pfilezitosti, do-
sahovani lepsich obchodnich podminek nebo systematic-
ké fizeni prodeje.

Pro¢ spolupracujeme s vedlejsi specializaci
Sales Management?

Ve své praxi se v Ceské republice pomérné ¢asto se-
tkdvame s podcenovanim prodeje a také s fadou ob-
chodnich manazer(, ktefi by mohli dosahovat mnohem
lepsich vysledkd, kdyby fidili prodej alespon trochu pro-
fesionalnim zplsobem, bohuzel se to neméli, kde naucit.
Mercuri International pomaha svym klientdm zvySovat

Ing. Jifi Sedivy, feditel Mercuri International Ceska republika

vykonnost a efektivitu prodeje. Cim kvalifikovangjsi je
obchodni management, se kterym spolupracujeme, tim

realizované projekty.

Vérime, ze specializace Sales Management pom(ze zvy-
Sit povédomi o profesionalnim zpulsobu fizeni prodeje
a prispéje tak k vyssi urovni obchodnich aktivit u fady
ceskych spolec¢nosti v budoucnu.

Co studentiim nabizime?

PfedevSim moZnost stdt se skutecnym expertem
v oblasti fizeni prodeje. Novym koleglm nabizime hodné
prostoru pro osobni rozvoj, samostatnou i tymovou
praci a dalsi kariérni rdst. Pracovat jako konzultant
Mercuri International znamena mit velmi pestrou
pracovni ndpli a setkdvat se s velkou fadou zajimavych
lidi. Kromé trvalého vlastniho rozvoje zahrnuje prace
konzultanta napfiklad realizaci rGznych typl analyz,
auditd, assessmentl, vedeni kreativnich workshopd,
tvorbu novych modeld, postupl, tréninkovych
programd, vedeni tréninkl, implementacni koucovani
apod. A také vlastni prodejni aktivity, pfipadné i vedeni
spolupracovnikd.



Nestlé

Prodejni oddéleni hraje zasadni roli v tom, zda jste Uspésni Ci ne a to
vjakémkoliv byznysu.Prace v prodejije dilezita pro ziskani praktického
vhledu, na jakém zdkladé stoji kazdy business, ale je to soucasné i skola
Zivota pfi které se velmi dobfe kloubi logické uvazovanis psychologii.
Ja a moji kolegové z Nestlé mame dlouhodobé zkuSenosti s fizenim
prodejnich tym0 a budeme se studenty délit o své praktické znalosti
a zkuSenosti z této oblasti. Studenti maji v rdmci vyuky vytvofen prostor, aby mohli
okamzité reagovat, ptat se, zjisStovat a porovnavat vse se svymi védomostmi. Budeme
moc radi, kdyz se ndm podafi nékteré studenty inspirovat a vzbudit nadSeni pro praci

v obchodé a to tieba i u nas v Nestlé.

Profil spole¢nosti
Nestlé je nejvétsim vyrobcem potravin a ndpojd na svété.
Podnika ve 189 zemich svéta, zaméstnava 328 000 zamést-
nanctl. Poslanim Nestlé je zvysovat kvalitu Zivota a pfispivat
ke zdravéjsi budoucnosti.

V Ceské republice vyréabi ve dvou moravskych zavodech cuk-
rovinky ikonickych znacek Orion, BonPari, Haslerky, JOJO
a dalsich. Na nas trh uvadi vice nez 60 znacek potravin a na-
pojli, véetné takovych, jako je Nescafé, Maggi, nebo Nes-
presso. Vice nez 150leta historie firmy je spjata s vyzivou ve
vsech jejich podobach - od té détské az po krmivo pro doma-
ci mazlicky. Zakladem podnikani Nestlé je strategie rozvoje
vyzivy, zdravi a vyvazeného zivotniho stylu. VyZivou se zaby-
va napf. i program Nestlé pro zdravi déti propagujici zdravou
vyzivu na zakladnich skolach.

Proc jsme se rozhodli podporit Sales
Management?

Podporou témat Sales Managementu doplriujeme dlezitou
¢ast do mozaiky komercnich znalosti a védomosti, které stu-
dent cerpd na plGdé vysoké skoly. Studentlim davdme moz-
nost okamzité reagovat, ptat se, zjistovat a porovnavat své
védomosti s praxi. Véfime, Ze si tak snadnéji utiidi své plany

Jiti Ritter, Corporate Sales Director

ohledné budouciho pracovniho uplatnéni, at jiz jej planuji
v nadnarodni firmé nebo ve svém vlastnim start-upu.

Co studentiim nabizime

Uspéiné vystudovat neni snadné a najit to spravné uplat-
néni po skole uz viibec ne. Studentdm a absolventlim po-
mahame nastartovat smysluplnou kariéru, kterd je bude
bavit. Pokud vas kariérni cesta zavede do Nestlé, cekd vas
mezindrodni prostiedi i prace v lokdlnim kontextu. Vice nez
stoletd tradice mistnich oblibenych znacek se prolina se si-
lou nadnérodnich tym, které pracuji s globalnimi brandy
miliardové hodnoty.

Studenti u nés pracuji s profesiondly véeho druhu, od mar-
ketingu, prodeje, logistiky az po HR. Klademe ddraz na
transparentni a oteviené pracovni prostiedi. Kdyz stojite
na prahu kariéry, neni malych cil(. Natacet reklamu pro Ori-
on, navrhnout komunikacni kampan pro novou prémiovou
kavu ¢i vytvofit limitovanou pfichut oblibené ¢okolddové
tycinky — to jsou jen nékteré ukoly, na kterych v posledni
dobé studenti a absolventi v Nestlé pracovali. Jiz ¢tvrtym
rokem jim program Nestlé needs YOUth nabizi nepreberné
moznosti, jak nastartovat svou kariéru. Vyuzila jej jiz vice
nez tisicovka ceskych a slovenskych studentd.
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Partners

Finan¢ni poradenstvi jinak

Partners Financial Services

Partners Financial Services, a.s., jsme zalozili s odvaznou vizi jako od-
povéd na volani klientl po kvalitnich sluzbach. Nasim cilem je dat
finan¢nimu poradenstvi dldstojnost, kterd mu nalezi. Nekopirujeme
a jen nereagujeme na ostatni, jdeme vlastni cestou. Ménime trh
a prokazujeme v praxi, ze je mozné délat financni poradenstvi jinak.
Partners si, jako jednicka na finan¢né poradenském trhu, uvédomuje
nezbytnost podpory vzdélavani v oblasti financi.

Proc Partners?

Nedostanete jen informace, nau¢ime vds, jak s nimi pracovat.
Jak budovat a vytvéret perspektivni hodnoty, rozvijet se a vy-
uzit svlj potencial naplno. Vyrostete osobnostné!

Naucime vas komunikacni, obchodni a prezentac¢ni doved-
nosti, diky kterym ziskate lepsi uplatnéni na trhu prace. Po-
sléze si vy mlzete vybirat, se kterou firmou budete spolupra-
covat. Pro kazdou spolec¢nost je velmi pfitazlivé mit takového
¢lovéka ve svém tymu.

Proc spolupracujeme s vedlejsi
specializaci Sales Management?

Diky spolupraci VS s nami, komerénim Partnerem, dosta-
nete nejen doplnkové vzdélani, ale i moznost poznat pro-
stiedi, které je nedilnou soucasti Zivota a zaroven se naucite
v ném orientovat.

Mimo jiné podporujeme finan¢ni gramotnost obyvatelstva.
Ve spolupraci s UNESCO jsme 8. zafi vyhlasili za Den finan¢ni
gramotnosti. Je to dlouha cesta, na konci které je vzdélany
klient. Nenaleti Spatnym pujckam, vi, jakym zptsobem s fi-
nancemi hospodafit a vidi pfinos nasi sluzby. Mdme jedinec¢-
nou $anci bojovat s neznalosti a vychovat tak nové generace,
které nespadnou do dluhovych pasti. Spoluprace s vysokymi
skolami mezi nasimi projekty nesmi chybét.

Ing. Petr Borkovec, generdini feditel spolecnosti

Co spolupraci s nami ziskate?

Davame moznost ziskani praxe pfi studiu, ktera je pfizpQ-
sobena vasemu casovému rozvrhu. Mate prilezitost si zis-
kané védomosti a znalosti prohloubit a vyzkouset v praxi.

Poskytujeme vzdélani v komunikaci, obchodnich doved-
nostech a v sebeprezentaci, coz je pro zivot nezbytné. Diky
tomuto se nam dafi zvysovat vasi atraktivitu na trhu prace.

Koho hledame do tymu?

Dévame prilezitost lidem, ktefi jsou zdravé sebevédomi.
Ktefi chtéji byt v rdmci svého studia aktivni a chtéji ziskat
co nejvice pracovnich zkusenosti v oblasti obchodu a ko-
munikace. Tém, ktefi se chtéji neustéle zdokonalovat a udit
se novym vécem.



P&G

PeG

Nase vize “Touching and improving lives of people” se promita do naseho

kazdodenniho Zivota, at uz jde o Zivot nasich spotfebitell, zakaznikd,

naseho skvélého teamu nebo treba i studentt na universitach.V P&G vime,

Ze nase Uspéchy stoji na nasich lidech a i proto vénujeme maximalni péci

a pozornost jejich rozvoji a moznostem kariérné rist. P&G se pravidelné

umistuje na pfednich pfickach prehledd firem s nejlepsim programem pro
rdst budoucich leaderd a tudiz véfime, ze madme co nabidnout z hlediska nasich zkuSenosti
a znalosti i Vam, studentlm specializace Sales management.

‘If you leave us our money, our buildings and our
brands, but take away our people, the Company will
fail. But if you take away our money, our buildings
and our brands, but leave us our people, we can
rebuild the whole thing in a decade.

Richard Deupree, P&G CEO, 1947

Pro¢ P&G?

P&G je jednou z nejvétsich a nejuspésnéjsich FMCG spo-
le¢nosti, patfime mezi nejobdivovanéjsi firmy svéta. Je
to nejen proto, Zze jsme povazovani za inovatora v oblasti
Marketingu a Salesu, nejen proto, Ze vyrabime a doda-
vame spotiebiteldm vice nez 300 znamych znacek jako
napf. Gillete, Pampers, Lenor, Ariel, Always, Head & Shoul-
ders, Braun a dalsi, ale i proto jakym zplisobem se sta-
rdme o nase lidi. Véfime, ze jsou nasi nejvétsi devizou,
vytvaiime pro né inspirativni prostfedi a investujeme do
jejich rozvoje.

Pro¢ chceme spolupracovat s vedlejsi
specializaci Sales Management

Dlouhodobé spolupracujeme s nejznaméjsimi mezinarod-
nimi korporacemi i s mensimi lokalnimi subjekty v riznych
zemich svéta. | diky témto zkusenostem jsme experti v tom,
co délame. A radi toto know-how predavame dal.

Zdenék Rihac¢ek, Country Leader Czech&Slovak Republics

Co nabizime?

P&G je dynamicka firma s unikdtnim pfistupem k lidem,
ktery zacina uz od toho, jakym zplGsobem nabirdme nové
lidi, jak s nimi pracujeme a investujeme do nich z hlediska
jejich rozvoje. Vétime, ze nejlepsi cesta, jak ziskat skvélé top
manazery, je hledat je pfimo v nasich fadéach. | proto ma za
sebou vétsina nasich lidi velmi zajimavé zkusenosti a jejich
kariérni cesta u nas zacinala absolvovanim Traineeshipu.

Pravé Traineeship program v ramci Sales oddéleni je néco,
co muzeme nabidnout studentdim predposlednich ¢i po-
slednich ro¢niku studia nebo cerstvym absolventtim. Diky
tomuto programu ziskate vsechny potiebné dovednosti,
které Vam pomohou na cesté za slibnou kariérou. Trainee-
ship u nas neni o tom, jen se koukat, ale mit zodpovédnost
uz od prvniho dne, mit moznost podilet se na strategiich
a prichazet se svymi napady. Proto hleddme motivované
vyjimecné jedince, ktefi se neboji velkych vyzev.
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PHILIPS

Vazeni studenti, je nam velkym potésenim podpofit program Sales Manage-
ment, jelikoz propojeni praxe a studia vnimame v dnesSnim konkurencnim
svété jako klicové. Povazujeme za dulezité, aby dnesni vysokoskolsti studen-
ti méli nejen teoretické znalosti, ale aby je také uméli aplikovat v praxi, byl
schopni vyjedndvat, budovat vztahy se zékazniky, prosadit se a nebdt se pfi-
chazet s novymi a neotfelymi napady. Jsme spole¢nost s dlouhodobou tra-
dicf a zaklddame si na vzajemné dlvére a korektnich vztazich se zékazniky, dodavateli i ostatnimi
obchodnimi partnery. Dlvéra panuje i mezi nasimi zaméstnanci, snazime se vytvaret pfijemné
a flexibilni pracovni prostfedi, které podporuje vzajemnou spolupraci. Tésime se, Ze se prave vy,
studenti tohoto oboru, pfipojite k nasemu tymu. Pfeji Vam mnoho Uspéchu ve studijnim, profes-

Philips

nim i osobnim Zivoté!

Paul Karafotas, District Leader Personal Health, Central Europe

Profil spolecnosti

Spole¢nost Royal Philips z Nizozemska je diverzifikovana
technologickd spole¢nost, jejimz cilem je zlepsovat Zivoty
lidi prostfednictvim smysluplné inovace. Klademe si za cil
dodavat nové technologie v oblasti zdravotni péce a rovnéz
inovacni spotrebitelské vyrobky vhodné pro konkrétni pou-
ziti, které nasim zakazniklm, spotrebitelim i akcionafim na
celém svété umozni zazit skute¢nou zménu. Véfime, ze nej-
lepsi cesta k tomuto cili vede pres dlikladné porozuméni po-
tfebam a pranim lidi. Kdyz spojime oba tyto prvky - ¢lovéka
a inovaci - vytvotime pfisti generaci technologii a véci, které
lidé skutecné chtéji a potiebuji. Tim se lisime od jinych a diky
tomu jsme Philips.

Pro¢ s vami chceme spolupracovat?

Ve spolecnosti Philips se prostfednictvim inovaci snazime,
aby byl svét zdravéjsi a trvale udrzitelny. Abychom toho do-
sahli, chceme pracovat s lidmi, ktefi sdili nase nadseni a nase
spole¢né hodnoty. Do naseho tymu hleddme nejcastéji od-
borniky z oblasti obchodu, marketingu, digital marketingu ¢i
logistiky a proto jsme pfesvédceni o tom, Ze absolventi obo-
ru Sales Management se u nads mohou velice dobfe uplatnit
a vyuzit své teoretické i praktické zkusenosti ziskané béhem
studii.

Co studentiim a absolventiim nabizime
Philips nabizi praci v dynamickém mezinarodnim prostie-
di, zajimavé pfilezitosti v oblasti osobniho i profesniho
rdstu, aktivni uplatnéni anglického jazyka a fadu benefit(.
Pro studenty a cerstvé absolventy otevirame kazdoro¢né
Trainee programy, které maji v nasi spolecnosti dlouhou
tradici. Trainee programy jsou zamérené zejména na ob-
last obchodu, marketingu a trade & shopper marketingu.
Trainee v pribéhu jednoho roku sbira zkusenosti a uci se od
zku$enych kolegti a manazerd v ramci spoluprace na rlizno-
rodych projektech i v ramci bézné denni operativy. V pfipa-
dé, Ze trainee béhem programu prokaze své kvality a zajem
déle spolupracovat s nasi spole¢nosti, je mu nabidnuta po-
zice specialisty.



PSN

PSNX

Milf studenti, pfed 30 lety zaloZil otec firmu v Praze a uz odmali¢cka mé
nechaval vyzkouset si rtzné pozice. Chodil jsem na stavbu a v 15 uz
jsem pronajimal prvni byty, proSel jsem i marketingem a obchodem.
Ve firmé jsem pracoval i béhem studia vysoké Skoly. Chodil jsem na
Univerzitu Karlovu a pak na pafizskou skolu INSEC, obor Real Estate
Management. Béhem studii jsem se setkdval s vysoce postavenymi
manazery z nejvétsich realitnich firem. Po Skole jsem pracoval v Sotheby’s Realty, ale otec
mé potieboval v Cesku, abych po roce intenzivni spoluprace prevzal firmu Uplné. Nebyt
vsech téch zkusenosti z praxe, urcité bych nemohl tuto funkci tak hladce prevzit. A stale je

se co ucit...

Profil spole¢nosti

Spole¢nost PSN s.r.o. plsobi na realitnim trhu uz od roku
1991. Pokryvame vSechny ¢innosti, které jsou s nemovitost-
mi spojené - nakupujeme, rekonstruujeme a proddvame
nebo pronajimame. Nas tym je proto velky a jsou v ném
odbornici na prodej, marketing, nakup nemovitosti, prav-
nici, stavari a dalsi. PGsobime v Praze, Pardubicich i Hradci
Krélové. Nase portfolio zahrnuje prestizni bytové projekty
i obchodni diim Kotva a Tancici dm.

Pro¢ mame co rict ke specializaci Sales
Management?

Je to stézejni disciplina v nasi firmé. Bez kvalitnich lidi z ob-
lasti Sales, bychom nedosahovali skvélych vysledk( a firma
by se na trhu neudrzela. Tyto dovednosti u nés lidé ovla-
daji teoreticky i prakticky. Jsme proto radi, ze se mdzeme
podélit o tento um a pomoci vychovat novou generaci
obchodnikad.

Pro¢ byste si pro praxi méli vybrat nas?

Vyberte si nas, pokud se chcete néco naucit. U nés budete
mit pfilezitost aplikovat své teoretické znalosti v praxi. Ne-
budete nudnymi piepisovaci textd a vrchnimi varici kavy.
Hned od zacatku vas pustime k ¢innostem, které potiebu-

Maximilian Skala, reditel PSN s.r.o.

jete pro praci (nejenom) na realitnim trhu. A koho hledame?
Studenty, ktefi maji zdjem o obchod. Jsme schopni vam
nabidnout oba Uhly pohledu - mUzete byt na strané kupu-
jiciho a presvédcovat majitele nemovitosti, aby svij dim
prodali pravé vam. Vyzkousite si ale i typicky prodej, kdy
naopak vy budete klientdm prodavat byty nebo pronajimat
kancelafe a sklady. Své uplatnéni u nas najdou i studenti se
zajmem o marketing.

PALAC
DLAZDENA

AVL

VANGUARD

PRAGUE

vbloku

REZIDENCE
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JAK PROFITOVAT
Z KAZDE PREDNASKY?

ViCE 0 NAS A PRILEZITOSTECH

V RED BULL NAJDES NA

REDBULLCZ/KARIERA RED BULL VAM DAVA KRIlIDLA.




Steilmann Praha

steilmanm

Nevyddavat energii, kdyz o to néktefi nestoji, neinvestovat sam sebe
tam, kde to nema vyznam — jiz dlouho se snazim fidit touto radou z mé
oblibené knihy Stephena Coveye ,7 navykl skute¢né efektivnich lidf"
Pokud mam fici, kde je dUlezité investovat energii pfi vedeni obchodni
spolecnosti, je to Sales Management. Kdyz budeme nahlizet na firmu
jako na Zivy organizmus, je Sales Management srdcem pumpujicim
krev. Uspésné fizeni prodeje vnimam jako hlavni faktor Zivotaschopnosti kazdé modernf

firmy bez ohledu na jeji zaméreni.

Anna Motlikova, spolec¢nik a jednatelka spole¢nosti Steilmann Praha

Profil spole¢nosti

Spole¢nost Steilmann Praha je vyhradnim distributorem
maédnich znac¢ek némecko-italské skupiny Steilmann Holding
AG s ro¢nim obratem téméf jeden a pUl miliardy eur. Nabizi
obleceni pro muze i zeny a obléka napfiklad i ceské fotba-
lové reprezentanty a tenisty. Rodinna firma pUlsobi na trhu
pres dvacet let. V cele stoji od poc¢atku Anna Motlikova. Diky
ni je spole¢nost mezi péti nejvyznamnéjsimi firmami v Ceské
republice, v jejichz Cele stoji zena. Ro¢ni obrat se pohybuje
okolo sto osmdesati milion0i korun. Firma provozuje dvacet
prodejen v deseti méstech v CR a stale vznikaji dalsi.

Proc¢ chceme spolupracovat s vedlejsi
specializaci Sales Management

Abychom udrzeli rozvoj nasi spole¢nosti, musime neustéle
hledat nové impulzy a pfilezitosti. Spolu s firmami, jako jsou
Mercuri International, Ipsos nebo QED pracujeme na pro-
jektech osobniho rozvoje. Spoluprace se specializaci Sales
Management je pro nds dalsi vyznamnou pfilezitosti.

Co studentiim nase spole¢nost nabizi

Analyzovat, pldnovat, nakupovat nebo vést prodejni tym —
studenti maji moznost ve Steilmann Praha na vlastni kdzi
vyzkouset vse, co souvisi s fizenim maloobchodu, ktery

distribuuje svétové médni znacky. Pfestoze se jednd o spo-
le¢nost rodinného charakteru, mé Steilmann silné zazemi
v nadnarodnim matefském koncernu. Studenti proto mo-
hou ziskat know-how ze Ctyficeti zemi z celého svéta. Spo-
luprace s mladymi lidmi neni pro Steilmann novinkou, jiz
nyni pofada staze pro studenty z celé Evropy v ramci pro-
gramu Erasmus. Pfestoze firma roste a neustéle otevird nové
prodejny, jeji vedeni ma stale chut spole¢nost zkvalitriovat
a inovovat pfistupy v oblasti organiza¢niho rozvoje spolec-
nosti. Studenti se také v praxi naudi, jak dalezity je pro ma-
loobchod kazdy zaméstnanec. Reditelka spole¢nosti Anna
Motlikova dlouhodobé poukazuje na to, ze ani obsluha za-
kaznik(l v prodejnach nesmi byt opomijena. ,Jsou to pravé
tito lidé, ktefi jsou v pfimém kontaktu se zékaznikem a vy-
tvareji tak image spolec¢nosti a znacky. Jejich spradvné vede-
ni je jednoznacné klicovym faktorem Uspéchu,” je presvéd-
¢end feditelka Motlikovd. Své zaméstnance se snazi vést
také k tomu, Ze obchod je sluzba. Aby mohl byt obchodnik
pfinosem, musi proto chtit slouzit. Anna Motlikova je pre-
svédcend, ze je dllezité predavat nabyté zkusenosti dalsim
generacim. Studenty by rada ucila, ze v obchodé nejde vzdy
jen o to prodat. Ze ne viechno je o kvantitg, nybrz o kvalité.
4 nakupovani mody je o vztazich, které se maji prohlubovat
a udrzet,” dodava.
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Q TOTAL

TOTAL

.....

o ¢innostech viech nasich oddéleni. Tito absolventi mohou po skonceni programu ziskat
misto v nasi firmé anebo v jiné pobocce spole¢nosti TOTAL. Tento program se jevi jako
velmi Uspésny, a proto vefime, ze i v nasledujicich letech budeme moci timto zpUsobem
rozsifovat a obnovovat zaméstnanecké portfolio spolec¢nosti TOTAL.

Profil spole¢nosti

TOTAL CESKA REPUBLIKA s.r.o. je soucasti TOTAL MAR-
KETING & SERVICES, obchodni divize koncernu TOTAL,
Ctvrté nejvétsi olejarské spole¢nosti na svété. Se sidlem
v Praze plsobi v Ceské republice jiz od roku 1991 a je
soucasti skupiny HUB, ktera slucuje spole¢nosti TOTAL
CESKA REPUBLIKA s.r.0., TOTAL SLOVENSKO s.r.0. a TOTAL
Lubricants Hungary Kft.

Hlavni ¢innost

Hlavnimi ¢innostmi spolec¢nosti jsou obchod s auto-
mobilovymi oleji pod znac¢kou TOTAL a ELF, dale pak
obchod s priimyslovymi mazivy, pohonnymi hmotami,
specidlnimi kapalinami a leteckymi benziny na letistich
v Praze a Karlovych Varech. Kromé toho spole¢nost pl-
sobi na trhu asfalti a v roce 2015 zavedla pIné automa-
tizovanou ,in-line” vyrobu asfaltd v modernim skladu
v Koufimi. V oblasti modifikovanych asfalt(i se Total fadi
ke svétové Spicce.

Proc chceme spolupracovat s vedlejsi
specializaci Sales Management

Po 25 letech plsobeni na trhu spole¢nost vidi v Ceské
republice velky potencial a spoustu prilezitosti jak rdst,

a proto si zaklada na kvalitnich lidskych zdrojich. Politi-
ka lidskych zdroju je postavena hlavné na rGznorodosti
plvodu, vzdélani a kultur, coz je zaru¢eny zdroj oboha-
ceni, ktery ndm pomaha Iépe predvidat trendy a zmény
globalizovaného svéta. Pfi viech aktivitach se dba o bez-
pecnost zaméstnancl a ochranu zivotniho prostredi.

TOoTAL



Unilever

Nasi vizi je pohanét byznys kupfedu za soucasného snizovani dopadu
na zivotni prostiedi a zvySovani pozitivniho spolecenského vlivu.
K dosazeni této vize potfebujeme skvélé lidi, ktefi budou neustdle
zlepSovat to, jak pracujeme, budou pfinaset nové napady a nebudou
se bat délat velkd rozhodnuti. Chceme, aby nase budoucnost byla
ur¢ovana a tvofena témi nejlepsimi. Sales Management a zaméfeni na
zakaznika je jednim z kli¢ovych pilif& nasf spolecnosti. Bez excelentnich
vztahU s nasimi obchodnimi partnery, kde jsou vzajemny respekt,
dlvéra a osobni integrita nezbytné, nemUizeme vybudovat dlouhodobé udrzitelny byznys.
Proto hledame ty z vas, ktefi jsou pro tento obor zapaleni a hledaji vyssi smysl ve své prac.

Jsme Unilever, jedna z nejvétsich FMCG
spolecnosti na svété

V sedmi z deseti domacnosti po celém svété byste na-
lezli nejméné jeden vyrobek nasi spole¢nosti. Nase na-
bidka vice nez 400 zndmych znacek zahrnuje znacky,
jako je Dove, Axe, Magnum, Lipton, Hellmann’s, Cif ¢i
Coccolino. Bez ohledu na to, o jakou znacku jde a kde
ji 1ze koupit, se snazime zajistit, aby sehréla svoji ulohu
pfi napliovani naseho poaslani — délat z udrzitelnos-
ti samoziejmost. Chceme, aby nase spole¢nost nada-
le rostla, ale jsme si védomi toho, Ze rust na ukor lidi
nebo Zivotniho prostfedi je nepfijatelny a soucasné
z obchodniho hlediska neudrzitelny. Udrzitelny rdst je
proto jedinou cestou, ktera maze uspét ve svété méni-
cich se ocekavani spotiebiteld a dynamickych trznich
trendd. Stfedobodem naseho obchodniho modelu je
Unilever pldn udrzitelného rozvoje. Diky nému jsme
konkurenceschopnégjsi. Plan ndm totiz pomahd po-
souvat nase znacky, podnécuje inovace, posiluje nas
vyrobné-dodavatelsky fetézec, snizuje naklady a rizika
a buduje dlvéru. Trvald udrzitelnost vytvafi hodnotu
jak pro podnikani spole¢nosti Unilever, tak pro celou
spolecnost.

Herrish Patel, Managing Director Czech & Slovak

Proc Sales Management? Chceme spolu-
pracovat s témi nejlepsimilspecializaci
Sales Management

Obchod déla nas byznys tim, ¢im je, a proto radi spolu-
pracujeme s nadSenymi studenty. Ti u nas dostavaji moz-
nost se pIné a aktivné zapojit do realnych projektd, a tak
ukdzat, jaky potencial v nich dfima. Béhem studia mizete
vyuzit nads Internship program, ktery otevira pfilezitosti
v oborech, jako je pravé Sales, ale i Marketing, Finance
a Supply Chain. Absolventi u nds mohou nastartovat svoji
kariéru v Trainee programu, ktery je navrzen tak, aby ne-
chal vyrist nové manazery skrze praktické uceni po boku
prvottidnich expertd. Spolupraci s oborem Sales Manage-
ment bereme jako pfilezitost zprostfedkovat studentim
svét byznysu na vlastni kizi. A zaroven se nechat inspiro-
vat jejich napady, kterymi posouvaji nase hranice novymi
sméry a jsou svézim pfinosem do Unilever tymu.
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